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A Detailed programme részben fogalmazzák meg konkrétan a fogadó cégnél 
tervezett tevékenységet: nem elég azt leírni, hogy a választott vállalatnál feladatokat 
végeznek a tervezéstől a megvalósításig - konkrétan írják le mit fognak megtervezni és 
mit megvalósítani! Nem elég azt írni, hogy valamilyen programban fognak dolgozni - 
milyen programban és melyik részét fogják a programnak használni! Nem elég azt 
írni, árajánlatokat fognak készíteni - kinek és miről készítenek árajánlatot, szerződést 
kiállítani - kinek és mire vonatkozó szerződést munka? eladás? Nem elég azt írni 
pénzügyi tervezést fognak végezni - mire vonatkozik a tervezés - pénzügyi mérlegre? 
eladásra? termelésre? ügyfelekkel kapcsolatos? logisztika - kivel fognak 
együttműködni? mit szállítanak? könyvelés - konkrétan mi lesz a feladatuk előkészítik 
a papírokat? vagy a bankszámla kivonatokat könyvelnek le? kiknek? hány cég tartozik 
majd Önökhöz? stb. 
 
Akik helyesírási munkálatokat illetve nyelvi korrekciót vállalnak - először is mivel 
foglalkozik a cég - másodszor pedig kérem konkrétan megnevezni - milyen szöveget 
fognak összeállítani vagy javítani - szakmai? irodalmi? könyv? brozsúra? tájékoztató 
anyag? levelezés? Ki a célcsoport? Milyen programban fognak dolgozni? Ha 
módszertani könyvet szerkesztenek - milyen programban, mi lesz a könyv címe? Ha 
referenciákat fognak ellenőrizni - kiktől származó és mire vonatkozó? stb. 
 
Akik tanítani fognak oktatási intézményekben, illetve nyelvi kurzusokat tartanak 
- kérek rövid óravázlatot - milyen tárgyból? (akik kurzust tartanak milyen kurzus 
pl. alapszintű szlovák/angol nyelvismeret bővítése) milyen nyelven fognak 
előadni?  hogyan készülnek fel rá? (digitális, szakirodalom) mik az elképzelések? 
hogyan tervezik a megvalósítást- milyen eszközök segítségével, hányszor fognak 
egy héten tanítani, kiknek fog előadni és milyen formában - kis csoportok, közös, 
osztálytermi, on-line? stb. 
 
Akik gazdasági informatikusok - milyen pozícióban fognak dolgozni - 
rendszeradminisztrátor? webfejlesztő? programozó? szoftverfejlesztő? technikai 
szakember? webdesigner? Milyen programban fog dolgozni - konkrét megnevezés! Mi 
lesz a feladata?  (pl. adatbázis karbantartás, pl. riasztó rendszerek felügyelete, 
weboldal készítés - konkrét megnevezéssel, IT problémák megoldása a cégnél 
?)  Milyen programozási nyelvet fog használni? stb. mindent konkrétan kérek 
megnevezni. 
 

A Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the 
traineeship:  elsősorban az munka területén milyen képességek fejlődését várják el - 
tehát szakmai területen, de azonkívül egyéb kompetenciák fejlődését is 
várhatják (személyes, szociális, kognitív). Pár mondatban azért írják le, ne csak két 
szóval. 
 

Monitoring plan:  A fogadó cég milyen formában fogja a munkájukat ellenőrizni 
-  írásban, szóban? Ha a jövőben munkát vállalnak,  előre tudni akarják majd mit 
várnak el Önöktől, a szakmai gyakorlat esetében is ez ugyanígy zajlik.  Ezt is 
részletesebb szét kell írni. Az ellenőrzésnél úgy kell megfogalmazni, hogy a 
megszabott konkrét munkát milyen időközönként (hetente, naponta, két hetente, 
havonta) és milyen módon (szóbani, írásban, telefonon, meghallgatásban) fogja a  
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munkáltató ellenőrizni. A feladatok között van amit írásban, van amit szóban kell 
megbeszélni, a tanári szakgyaknál pedig az is az ellenőrzéshez tartozik, hogy a mentor 
beül végighallgatja az órát). 
 

Evaluation plan:A kiértékelésnél fel kell tünteni, hogy milyen módon fogja 
értékelni a munkáltató a munkájukat (írásban, szóban) , mit fog értékelni az elvégzett 
munkán kívül (pl. a hozzáállást, a szorgalmat, a pontosságot, a rugalmasságot, a 
probléma-megoldókészséget, a célcsoport elégedettségét).  Ez is ugyanúgy szétírható, 
mert van olyan eredmény, amit lehet napi/heti szinten szóban értékelni, de van olyan 
is, melyet hét/hónap végén írásban. Bele fogalmazhatják a szakgyak végével kiállított 
írásos értékelést is, 
és azt is, ha megfelelnek a követelményeknek, akár teljes munkaidőben is 
alkalmaznák Önöket a válaszott vállalatnál/intézménynél. 
 


