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ELŐSZÓ

Ez a megállapodás a következő felek között jön létre: 
Az egyik oldalon az „intézmény”

Selye János Egyetem (SK KOMARNO01)
Cím: 					                          Bratislavská cesta 3322, 945 01 Komárno
amelynek törvényes képviselője:			Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD., rektor
és akit a szerződés aláírása céljából képvisel:	             Mgr. Adriana Kinczerová, 
             intézményi Erasmus koordinátor 
[bookmark: _Hlk137126605]a másik oldalon a „résztvevő“

 Résztvevő neve
Születési dátum:	Cím : 
Telefonszám :	E-mail : 
Oktatási szint és kód:  	            				Kar: 
Tárgy: 						             
A bankszámla, amelyre a pénzügyi támogatás utalásra kerül
A bankszámla tulajdonosa: 			
Bank neve: 				              
Számla/IBAN szám:				


óra



 

A fent említett felek megállapodtak e megállapodás megkötésében.

A megállapodás az alábbi részekből áll:
Személyre szabott feltételek
I. melléklet:               Tanulmányi megállapodás (Erasmus+ learning agreement for student mobility for studies)
II. melléklet:             Erasmus+ diák charta
 
A Személyre szabott feltételekben meghatározott feltételek elsőbbséget élveznek a mellékletekben meghatározott feltételekkel szemben.
A Teljes összeg tartalmazza:
☐ egyéni támogatás hosszú távú fizikai mobilitásra
☐ egyéni támogatás rövid távú fizikai mobilitásra
☐ emelés hátrányos helyzetű diákoknak és frissen végzett diplomásoknak hosszú távú mobilitásra, havi 250 EUR
☐ emelés hátrányos helyzetű diákoknak és frissen végzett diplomásoknak rövid távú mobilitásra egyszeri 100 EUR/150   EUR
☐ emelés szakmai gyakorlatra; havi 150 EUR
☒ emelés zöld utazás miatt; egyszeri 50 EUR
☐ utazási költségek támogatása (standard vagy zöld utazás)
☐ plusz napok az utazásra (az egyéni támogatás emelése az adott számú nappal)
☐ inklúziós támogatás (valós költségek alapján)
A diák a következőkkel rendelkezik:
☒ pénzügyi támogatás az EU Erasmus+ forrásaiból
☐ nulla ösztöndíjjal
☐ pénzügyi támogatás az EU Erasmus+ forrásaiból, kombinálva nulla ösztöndíjas időszakkal

SZEMÉLYRE SZABOTT FELTÉTELEK

CIKK 1 – SZERZŐDÉS TÁRGYA 
[bookmark: _Hlk137127058]1.1. Ez a megállapodás meghatározza a jogokat és kötelezettségeket, valamint az Erasmus+ program keretében a mobilitási tevékenység megvalósítására vonatkozó kötelező feltételeket.
1.2. Az intézmény pénzügyi támogatást nyújt a résztvevő számára a mobilitás megvalósítására a tanulmányok során.
1.3. A résztvevő elfogadja a 3. cikkben meghatározott támogatást, és kötelezi magát a mobilitás végrehajtására az I. mellékletben megadott leírás szerint.
1.4. Bármilyen kiegészítés ehhez a megállapodáshoz csak akkor érvényes, ha azt mindkét fél hivatalos értesítés keretében, levélben vagy e-mailben kéri és hagyja jóvá.
1.5. FOGADÓ INTÉZMÉNY 
           Teljes hivatalos név:            
	Cím:	


CIKK 2 – A MEGÁLLAPODÁS ÉRVÉNYESSÉGE ÉS A MOBILTÁS IDŐTARTAMA
2.1  Ez a megállapodás a két szerződő fél közül az utolsó általi aláírás napjától lép hatályba és válik érvényessé.
2.2. A mobilitás XXXXXXXXX -án kezdődik és XXXXXXXXX -án ér véget.
2.3. A megállapodás által lefedett időszak a következőket tartalmazza:
· a fizikai mobilitás időszaka XXXXXXXXX-tól XXXXXXXXX-ig, ami összesen XXX nap
· [...] nap az utazásra
· virtuális komponens [dátum]-tól [dátum]-ig.
2.4. A mobilitás kezdetét és végét a Vizsgaeredmények kivonatában vagy a Mobilitás + teljesítését igazoló tanúsítványban (vagy a dokumentumhoz csatolt nyilatkozatban) kell megerősíteni.

CIKK 3 – PÉNZÜGYI TÁMOGATÁS 

3.1.    A pénzügyi támogatás összegét az Erasmus+ 2023 Program Útmutatójában meghatározott pénzügyi szabályok alapján kell kiszámítani.
3.2.     A résztvevő pénzügyi támogatást kap az Európai Unió Erasmus+ forrásaiból XXX napra. A napok száma a fizikai mobilitás időtartamát és az utazási napokat jelenti. Ha a résztvevő nem kap pénzügyi támogatást a mobilitás teljes időtartamára, a napok száma csökken a támogatás nélküli napokkal.
3.3.   A fizikai mobilitás időszakának meghosszabbítására irányuló kérelmet a résztvevőnek legkésőbb egy hónappal a tervezett mobilitási időszak vége előtt kell benyújtania. Ha az intézmény jóváhagyja a meghosszabbítást, kiegészítő megállapodást kell kötni.
3.4.     Az intézmény pénzügyi támogatást nyújt a résztvevőnek a mobilitás időszakára [és az utazási napokra] összesen XXXX EUR. Nulla ösztöndíjas mobilitások esetén a támogatás összege nulla.
3.5.       A releváns, az inklúzióval és utazási költségekkel kapcsolatos költségek visszatérítése a résztvevő által benyújtott támogató dokumentumok alapján történik.
3.6.   A pénzügyi támogatás nem használható olyan költségek fedezésére, amelyek már az Európai Unió forrásaiból finanszírozásra kerültek.
3.7.  Az 3.6. bekezdés rendelkezéseitől eltekintve, a támogatás összeg bármely más finanszírozási forrással összeegyeztethető, beleértve a résztvevő által a gyakornoki tevékenység során, vagy a mobilitási tevékenységen kívüli munkavégzésből szerzett jövedelmet, amennyiben a tevékenységek az I. mellékletben szereplő tevékenységeket tartalmazzák.

CIKK 4 – FIZETÉSI FELTÉTELEK

4.1	A szerződés mindkét fél általi aláírását követő 30 naptári napon belül, de legkésőbb a mobilitás kezdete előtt vagy az érkezés megerősítése alapján, a résztvevő számára a 3.1. cikkben meghatározott összeg 80%-ának megfelelő előleg kerül kifizetésre. Amennyiben a résztvevő nem biztosítja a szükséges dokumentumokat az elküldő intézmény által megadott határidőn belül, a későbbi előlegfizetés kivételesen elfogadható lehet.
4.2.    Ha az 4.1. cikkben említett kifizetés kevesebb, mint a támogatás teljes összegének 100%-a, az online jelentés benyújtása a kiegészítő kifizetés iránti kérelmet jelenti. Az intézménynek 45 naptári nap áll rendelkezésére a kiegészítő kifizetés teljesítésére vagy a fennmaradó összeg követelésére a résztvevőtől.
[bookmark: _Hlk136948096]
CIKK 5 – KÖVETELÉS
5.1    A pénzügyi támogatás vagy annak egy része visszafizetésre kerül az intézménynek, ha a résztvevő nem  tartja   be a megállapodás feltételeit. Ha a résztvevő a megállapodásban meghatározott időpont előtt megszünteti a megállapodást, vissza kell fizetnie a már kifizetett pénzügyi támogatás összegét, kivéve, ha az intézménnyel másként állapodnak meg. E tényt az elküldő intézménynek be kell jelentenie a nemzeti irodának, és a nemzeti irodának el kell fogadnia.

CIKK 6 – BIZTOSÍTÁS
6.1	Az intézmény köteles ellenőrizni, hogy a résztvevő rendelkezik-e megfelelő biztosítással, akár azt önállóan biztosítja, akár szerződést köt a fogadó intézménnyel arról, hogy az biztosítást nyújt, vagy biztosítja a résztvevőt a releváns információkkal és támogatással, hogy saját biztosítást tudjon kötni. Ha a 5.3. cikk szerint a fogadó intézmény a felelős fél, a megállapodáshoz csatolni kell egy speciális dokumentumot, amely meghatározza a biztosítás feltételeit és tartalmazza a fogadó intézmény beleegyezését.
6.2.    A megállapodáshoz minimum csatolni kell az egészségügyi biztosítás (EPZP) megerősítését, a károkozati felelősségi biztosítás megerősítését (amely a munkahelyen kárt szenvedett tanulóra vonatkozik) és a baleseti biztosítás megerősítését. Ha a szakmai orvosi beavatkozásokra, az alap biztosítás nem elegendő, ajánlott kiegészítő biztosítást kötni kereskedelmi biztosítónál. A biztosítási szerződés másolatát is csatolni kell a megállapodáshoz. A felelősség biztosítás és a baleset biztosítás a tanuló által okozott károk vagy a tanulónak okozott károkat a külföldi tartózkodás során fedezi. [Magyarázat: A biztosításnak az alábbi területeket kell fedeznie: orvosi költségek, baleseti biztosítás, károkozati felelősség, amely a mozgó tárgyakra és ingatlanokra vonatkozik, amelyet a biztosított használ vagy amivel dolgozik a mobilitás során.]
6.3.     A biztosításért az intézmény, a résztvevő vagy a fogadó intézmény a felelős (külön biztosítások esetén a felelős felek eltérhetnek, és a felelősségi listát az egyes felelősségek szerint kell megadni).
           
CIKK 7 – NYELVI SZINT ÉS ON-LINE NYELVI TÁMOGATÁS (OLS) 
7.1	A résztvevő a mobilitás előtt elvégezheti az ONLINE LANGAUGE SUPPORT (OLS) nyelvi értékelését a mobilitás során használt nyelven (ha az elérhető).
7.2.        A nyelvi kompetenciák szintje, amelyet a résztvevő elér vagy megszerez a mobilitás kezdete előtt, a következő lehet: A1 ☐ A2 ☐ B1 ☐ B2 ☐ C1 ☐ C2 ☐

CIKK 8 – ZÁRÓJELENTÉS A RÉSZTVEVŐTŐL (EU SURVEY) ÉS A DOKUMENTUMOK LEADÁSA
A résztvevő elkötelezi magát, hogy a következő dokumentumokat benyújtja az intézménynek:
8.1	Az Erasmus Mobilitás Igazolásának (Confirmation of Erasmus Mobility) eredeti példánya, amelyet a fogadó intézmény állít ki, és amely igazolja az Erasmus+ mobilitás teljesítését és időtartamát. A fogadó intézmény által megerősített időtartamnak meg kell egyeznie a pénzügyi támogatási szerződésben szereplő időtartammal. Az előírt időtartam be nem tartása a támogatás arányos részének visszafizetésével járhat.
8.2       A Tanulmányi Szerződés (Learning Agreement for Studies) eredeti példánya, amely három részből áll: a Mobilitás       Tervezett Programja, a Szerződés Módosításai és a Tanulmányi Eredmények Elismerése.
8.3      A résztvevő köteles kitölteni és benyújtani az online jelentést az EU Survey rendszerén keresztül a külföldi mobilitás után, legkésőbb 30 naptári napon belül a kitöltési felkérés megérkezését követően. Ha a résztvevő nem tölti ki és nem nyújtja be az online jelentést, az intézmény kérheti a pénzügyi támogatás részleges vagy teljes visszafizetését.
8.4       A résztvevő kiegészítő kérdőívet kaphat a teljes eredményelismerési jelentés benyújtása érdekében.
8.5 	 A Résztvevő a megállapodás aláírásával kijelenti és aláírásával megerősíti, hogy minden benyújtott, illetve a jövőben benyújtott dokumentum a megállapodás teljesítésével kapcsolatban teljes és valós.

[bookmark: _Hlk136949750]CIKK 9 – ETIKA ÉS ÉRTÉKELÉS
9.1       Etika: A mobilitási tevékenységet a legszigorúbb etikai normáknak és az EU vonatkozó jogszabályainak, valamint a nemzetközi és nemzeti jogszabályoknak megfelelően kell végrehajtani.
9.2      Értékek: A résztvevő köteles elkötelezni magát és biztosítani az EU alapvető értékeinek betartását, mint például  az emberi méltóság, szabadság, demokrácia, egyenlőség, jogállamiság és az emberi jogok, beleértve a kisebbségek jogait.
9.3      Ha a résztvevő bármely kötelezettséget megszeg ezen a cikken belül, a támogatás csökkentésére lehet számítani.

CIKK 10 – ADATVÉDELEM
10.1   Az intézmény biztosítja a résztvevők számára a személyes adatok védelméről szóló nyilatkozatot, amely a mobilitási projektek elektronikus rendszereiben történő adatfeldolgozásra vonatkozik az Erasmus+ program keretében: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
10.2 Minden személyes adatot, amely a megállapodásban szerepel, az (EU) 2018/1725 rendeletnek megfelelően kell kezelni, amely az egyének személyes adatainak védelméről szól, amikor azokat az EU intézményei és szervei kezelik, és a személyes adatok szabad mozgásáról rendelkezik. Az adatokat a nemzeti ügynökség és az Európai Bizottság kizárólag a megállapodás végrehajtásával és az azt követő tevékenységekkel összefüggésben kezelheti, anélkül, hogy korlátozná az adatok átadását a közösségi jogszabályoknak megfelelően az ellenőrzésért és auditálásért felelős hatóságoknak (mint például az Európai Számvevőszék vagy az Európai Csalás Elleni Hivatal - OLAF).
10.3 A résztvevő írásos kérelem alapján hozzáférhet személyes adataihoz, és kérheti azok helyesbítését, ha azok hiányosak vagy tévesek. Kérdéseit és kérelmeit a személyes adatok kezelésével kapcsolatban az intézményhez és/vagy a megfelelő nemzeti ügynökséghez kell benyújtania. Az Európai Bizottság által végzett adatkezelés ellen az Európai Adatvédelmi Biztoshoz lehet benyújtani panaszt Brüsszelben.
  
[bookmark: _Hlk137129330]CIKK 11 – MEGÁLLAPODÁS BEFEJEZÉSE
11.1	Az intézmény jogosult a megállapodást idő előtt befejezni vagy felmondani további jogi lépések nélkül, ha a résztvevő nem teljesíti a megállapodásból eredő kötelezettségeit. Az intézmény értesíti a résztvevőt a kötelezettségek be nem tartásáról ajánlott levél formájában. Ha a résztvevő egy hónapon belül nem reagál az értesítésre, az intézmény befejezi vagy felmondja a megállapodást.
11.2   Ha a megállapodást vis maior („force majeure”) alapján, azaz olyan kivételes, előre nem látható helyzet vagy esemény következtében, amely a résztvevő ellenőrzésén kívül esik és nem a résztvevő hibájából vagy gondatlanságából ered, kell befejezni, a résztvevő jogosult legalább a tényleges mobilitási időszaknak megfelelő támogatásra. A fennmaradó támogatási összeget vissza kell téríteni.

CIKK 12 – KONTROLL ÉS AUDIT
12.1   A felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy részletes információkat nyújtanak az Európai Bizottságnak, a Szlovák Köztársaság nemzeti ügynökségének és más erre kijelölt hatóságoknak a mobilitás végrehajtásának ellenőrzése céljából, a megállapodásnak megfelelően.

CIKK 13 – FELELŐSSÉG A KÁROKÉRT 
13.1	Minden szerződő fél mentesíti a másik szerződő felet minden jogi felelősség alól, amely a saját intézményének vagy alkalmazottainak a megállapodás teljesítése során keletkezett károkért terhelheti, amennyiben ezek a károk nem voltak szándékos vagy gondatlanságból származóak a másik szerződő fél vagy annak alkalmazottai részéről.
13.2        A szlovák nemzeti ügynökség és az Európai Bizottság, illetve azok alkalmazottai semmilyen körülmények között és semmilyen okból nem vállalnak felelősséget a mobilitás végrehajtásával kapcsolatos károkért a megállapodás keretében. Ezenkívül a szlovák nemzeti ügynökség és az Európai Bizottság nem foglalkozik semmilyen kártérítési vagy kárrendezési igénnyel.

CIKK 14 – JURISDIKCIA ÉS ILLETÉKESSÉG 
14.1       A támogatási megállapodást a Szlovák Köztársaság belső jogi szabályai szerint kell értelmezni és végrehajtani.
14.2    Az olyan nézeteltérések esetében, amelyek az ajánlat és a megállapodás értelmezésével, alkalmazásával és érvényességével kapcsolatosak, és amelyeket nem lehet kölcsönös megegyezéssel rendezni, a vonatkozó bíróság dönt a törvénynek megfelelően.

ALÁÍRÁSOK

Résztvevő:	Intézmény

Résztvevő neve	
	




.........................................................	.........................................................

 V Komárne, dňa Kliknite alebo ťuknite a zadajte dátum.	V Komárne, dňa Kliknite alebo ťuknite a zadajte dátum.
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Erasmus+

Az Erasmus+ program célja a részt vevd hallgatdk és diplomasok
tanulmanyi, szakmai és személyes fejlédésének tamogatasa. A
program valamennyi tevékenysége keretében az esélyegyenléség,
az egyenld hozzaférés, a befogadds, a sokszintiség és a
méltanyossag elémozditasara térekszik. Emellett hozzajarul a
digitalis atdlldssal, a fenntarthatd fejlédéssel és az aktiv polgari
szerepvallalassal kapcsolatos uniés célok eléréséhez is. Az Erasmus
Hallgatdi Charta tiikrozi a fent emlitett értékeket és prioritasokat,
és célja, hogy megfelelSen tajékoztassa a résztvevéket jogaikrdl

és kotelezettségeikrél, és biztositsa mobilitasuk sikeres

megvalésitasat.

Ertékes tapasztala-
tok, uj tavlatok.

A MOBILITASI IDOSZAK ELOTT

JOGOK

Onnek jogdban all tajékoztatast kapni a pélyézati
eljarasrol, és a fogado intézményrél/szervezetrél, valamint
a kulfoldi mobilitasi idészakra vonatkozéan rendelkezésre
allo tevékenységekrol.

megallapodast irjon ald, mely meghatarozza a kulfoldi
tevékenységek részleteit. Intézménye hozzajarulasaval
az Erasmus+ mobilalkalmazasban is aldirhatja az online
tanulmanyi megallapodast.

On jogosult eléfinanszirozast kapni Onnek jogdban &ll tajékoztatast kapni a fogadd intézmény
altal alkalmazott automatikus elismerési eljarasokrdl és

. dllapodas mindkét fél altali alairasat kévetd 30
-t et as ITIHE [E e ailinest Xoyel osztalyozasi/értékelési rendszerrol.

naptari napon bellil, vagy
Onnek jogdban &ll tdjékoztatdst kapni a biztositaskdtés
és (szikség esetén) a vizumszerzés menetérél, a
szallaskeresésr6l, valamint a specidlis szikséglet(i
résztvevék  rendelkezésére  all6  létesitményekrol/
tamogatasrol.

« az érkezés visszaigazolasanak kézhezvételekor, de
legkésébb a mobilitasi idészak kezdénapjan.

Ha tanulmanyi célu hallgatéi mobilitasban vesz részt,
lehetésége van arra, hogy digitalis online tanulmanyi

KOTELEZETTSEGEK

Tamogatasi megallapodast kell alairnia a kildé intéz- A szintfelméré célja, hogy megallapitsa idegennyelv-is-

ménnyel, valamint tanulmanyi megéallapodast kell kétnie
a kuldd és a fogadd intézménnyel, mely meghatarozza
a kulfoldi tevékenységek részleteit. Ez képezi a kulfoldi
tasi idészak automatikus elismerésének alapjat
(rogziti a megszerzendd krediteket, melyeket otthoni
diplomajdba is beleszamitanak).

Kivalasztasat kévetéen az online nyelvi tamogatast
(Online Linguistic Support, OLS) nyujtd platform haszna-
latdval Onnek ingyenes online nyelvi szintfelmérdn kell
részt vennie (feltéve, hogy az alkalmazas a kulféldi
oktatas/munka fé nyelvén rendelkezésre all).

meretének szintjét, és igy On hozzaférhessen a nyelvta-
nulasi sziikségleteinek megfeleld specidlis funkcidkhoz,
és a lehetd legjobban kihasznalhassa kilfoldi tanulasi
idészakat.

Miutdn a felséoktatdsi intézménytél tajékoztatdst és
Utmutatast kap a biztositaskotés menetérél, gondos-
kodnia kell arrdl, hogy a kulféldi tartdzkodasanak idétar-
tamara egészségbiztositdssal rendelkezzen. Szakmai
gyakorlati célu hallgatéi mobilitas esetén a szakmai
gyakorlat fogadointézményével egytitt gondoskodnia kell
arrdl, hogy feleldsség- és balesetbiztositassal is rendel-

kezzen.
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JOGOK

A tanulmanyi megéllapodasnak megfeleléen On jogosult
arra, hogy a kuldé intézmeény tanulmanyi célbdl teljeskartien
és automatikusan elismerje a mobilitasi id6szaka alatt
528:3:m_<8~mz~m<mrm:<mmmmrmﬁ.

Ha On eqy programorszag felséoktatdsi intézményében
frissen szerzett diplomat, jogosult arra — és ajanljuk is —,
hogy Europass mobilitasi igazolvanyt igényeljen.

On jogosult arra, hogy az eredmények kozzétételét kivetd
ot héten belil - lehet6ség szerint digitdlis formatumban
- tanulmanyi atiratot kapjon a fogadd intézménytél, mely
feltinteti a megszerzett krediteket és osztalyzatokat. A
tanulmanyi atirat kézhezvételét kovetéen kilds intézménye
teljeskértien tajékoztatja Ont eredményei elismerésér

Ha On programorszagban taldlhaté fels6oktatasi
intézménybe iratkozott be, jogosult arra, hogy az elismert
oktatdsi komponenseket felvegyék az oklevélmellékletbe. On

KOTELEZETTSEGEK

Ki kell toltenie egy résztvevéi beszamoldt is, mely az

Erasmus hallgatéi charta

jogosult arra, hogy az oklevélmellékletet lehet6ség szerint
digitdlis formatumban, annak eredeti nyelvi valtozataban is
megkapja.

Ha szakmai gyakorlatot teljesit, On jogosult arra, hogy
a fogadd szervezettél/intézménytél - lehetdség szerint
digitdlis formatumban - igazolast kapjon a szakmai
gyakorlat elvégzésérdl, mely osszefoglalja az elvégzett
feladatokat és értékeli a nydjtott teljesitményt. Ha a
tanulmanyi megallapodasban szerepel, a kildd intézmény
tanulmanyi tiratot is atad Onnek. Ha a szakmai gyakorlat
nem képezte részét a tantervnek, kérheti, hogy azt rogzitsék
az Europass mobilitési igazolvanyban, és ha On a bolognai
folyamat valamelyik tagorszdgaban talalhato felsGoktatasi
intézménybe iratkozott be, a mobilitasi idészakot az
oklevélmellékletben is fel kell tiintetni.

E célbol kérjuk, hasznalja az Erasmus+ mobilalkalmazast,

Erasmus+ mobilitasi idészakkal kapcsolatos visszajel-
zéskeént szolgal a kiildd és a fogadd intézmény, az illetékes
Erasmus+ nemzeti (gynokség, valamint az Eurdpai
Bizottsag szamara.

Visszajelzése alapjan az Eurdpai Bizottsag és az Erasmus+
nemzeti irodak felmeérhetik, hogy a jovére nézve hogyan
lehetne javitani és gazdagitani az Erasmus+ programot.

és ossza meg tippjeit a jévébeli didkokkal.

Ajanlott csatlakoznia a helyi és nemzeti éregdidk-halo-
zatokhoz, csakugy mint az Erasmus+ Oregdiak Egyesii-
letekhez, didkszervezetekhez és projektekhez, melyek
elémozditjak egyrészt az Erasmus+ programot és annak
értékeit, masrészt az emberek, kultirdk és orszagok
kozotti kolcsonds megértést és a nemzetkoziesitést.

Kérjuk, ossza meg mobilitdsi tapasztalatait barataival,
didktarsaival, a kuld6 intézmény munkatarsaival/szakem-
bereivel/oktatoival, Ujsagirdkkal stb., hogy masok is megis-
merhessék e mobilitdsi lehetéséget és adott esetben
éljenek is vele.
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JOGOK

Az Erasmus+ program keretében On egyenlé és méltanyos
hozzaférésre és lehetéségekre, valamint tisztességes,
inkluziv és atlathatd eljardsokra jogosult a mobilitas
minden szakaszaban.

Ha problémaba ttkozik, vagy tgy véli, hogy jogait nem
tartjak tiszteletben, elsé lépésként vegye fel a kapcsolatot
a kildé vagy a fogadd intézménnyel/szervezettel, és
prébaljon veliik egyuttmikédve megoldast talalni
Igyekezzen a problémat egyértelmiien beazonositani,
majd a probléma jellegének megfeleléen felvenni a
kapcsolatot az illetékes személlyel. Az illetékes személyek
nevének és elérhetdségének szerepelnie kell a tanulmanyi
megallapoddsban. Sziikség esetén a kiildé vagy a fogadd

intézmény/szervezet hivatalos jogorvoslati eljaraséat kell
kévetnie. Ha a kildé vagy a fogadd intézmény/szervezet
nem tartja be az Erasmus FelsGoktatdsi Chartaban vagy
az Onnel kétott tamogatasi megallapodasban régzitett
kotelességeit, kapcsolatba |éphet az illetékes Erasmus+
nemzeti tigynokséggel.

A kildé és a fogadd intézmény didkénkormanyzata és
k-érdekképviseleti szervezetei egyarant segitséget
nydjthatnak. A helyi didkénkormanyzat és diak-
érdekképviseleti szervezetek elérhet6ségérdl a kildd és a
fogado intézményt6l kaphat tajékoztatast.

KOTELEZETTSEGEK

Az Erasmus+ mobilalkalmazas a mobilitdas minden
szempontjara kiterjedéen hasznos segitséget nyujthat,
ezért ajanlott letolteni. Az alkalmazas tippeket és
kozvetlen hozzaférést nydjt a kulféldi mobilitas kapcsan
igénybe vehetd szolgaltatasokhoz, lehetéségekhez.

Kérjik tovabba, hogy hasznalja az Erasmus+ program
résztvevéi szamadra kialakitott, online nyelvi tamogatdst
nyujté platformot, mely hozzaférést biztosit bizonyos,
a nyelvtanulast szolgald specidlis funkciokhoz, és
ezaltal segit abban, hogy a mobilitas alatt elmélyitse a
mindennapi életben és a kiilonbdz6 tevékenységek sordan
hasznalt nyelvek ismeretét.

Luxembourg: Az Eurépai Unid Kiadohivatala, 2022
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Kérjuk, ne feledkezzen meg arrél, milyen hatdssal van
mobilitdsa a kérnyezetre, ezért tobbek kozott ajanlott,
hogy a lehetéségekhez meérten csokkentse utazas
szénlabnyomat.

Keérjuk, vegye fel a kapcsolatot a kiildé és a fogadd intéz-
meénnyel/szervezettel, melyek tajékoztatjak arrdl, hogy
miként teheti kérnyezetbaratabba az Erasmus+ program
keretében szerzett tapasztalatai

A kiildé és/vagy a fogadé intézmény dénthet gy, hogy idé elétt lezarja az On kiilféldi mobilitasi idészakat. |

/
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Erasmus student charter

Erasmus+

programme

The Erasmus+ programme aims to support the educational,
professional and personal development of the participating students
and graduates. It also seeks to promote equal opportunities and
access, inclusion, diversity and fairness across all its actions.

Finally, the programme contributes to achieving the EU’s goals
related to digital transformation, sustainable development and
active citizenship. The Erasmus Student Charter reflects the above-
mentioned values and priorities, aiming to adequately inform
participants about their entitlements and obligations and ensure the
successful implementation of their mobility.

Enriching lives,
opening minds.

BEFORE THE MOBILITY PERIOD

YOUR ENTITLEMENTS

You are entitled to receive guidance on the application
process and information on the receiving institution/
organisation, as well as on activities available for the

setting out the details of the activities abroad. If agreed
with your institution, you may sign the online learning
agreement via the Erasmus+ Mobile Application.

[V BEibEBraHC, You are entitled to receive information on the automatic

You are entitled to receive a pre-financing payment within recog n procedures and grading system used by the
30 calendar days following the signature of the agreement receiving institution.

by both parties or upon receipt of confirmation of arrival,
and no later than the start date of the mobility period.

You are entitled to receive information on obtaining
insurance, finding housing, securing a visa (if required), and
If you are engaging in student mobility for studies, you facilities/support available for those with special needs.

should be able to sign a digital online learning agreement

YOUR OBLIGATIONS AND DUTIES

You must sign a grant agreement with the sending insti-
tution and a learning agreement with the sending and
the receiving institution, setting out the details of the
activities abroad, which is the basis for ensuring the
automatic recognition of your mobility period abroad
(through spelling out the credits you are expected to earn
and counting them towards your home degree).

You need to undergo an online language assessment free
of charge through the Online Language Support after
being selected (provided this is available in the main
language of instruction / work abroad), so as to evaluate

your level and get opportunities to access specific features
fitting your language learning needs to make the most of
your learning period abroad.

Upon receiving the information and guidance on obtaining
insurance from your Higher Education Institution, you
should ensure that you have health insurance coverage
for your stay abroad. In the case of student mobility for
traineeships, you should ensure, together with your train-
eeship host, that you take up also liability and accident
insurance coverage.
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DURING THE MOBILITY PERIOD

YOUR ENTITLEMENTS

You are entitled to be treated equally to the home
students/employees and not be discriminated against
on the basis of your age, ethnic origin, race, nationality,
membership of a national minority, culture, language,
gender, sexual orientation, marital status, caring or
parental responsi es, illness, ability or disability, mental
health status, medical condition, physical appearance,
socio-economic background, religious faith or affiliation or
lack thereof, political affiliation or opinions or lack thereof,
or any other irrelevant distinction.

You are entitled to academic freedom in communicating or
sharing ideas and facts, as well as in any potential research
you might carry out throughout your mobility period.

You are entitled to benefitting from networks of mentors
and buddies where available at the receiving institution/
organisation.

assurance systems of the receiving institution, as well as
any relevant student support services (e.g. student unions
and student representatives, ombudspersons).

You are entitled to continue receiving the same student
grants or loans from your sending country while abroad.

You are entitled to additional financial support, in the form
of top-ups, if you are a participant with fewer opportunities
or if you choose to travel with green means of transport.

You must not be charged fees for tuition, registration,
examinations or for accessing laboratory and library
facilities during the mobility period.

You are entitled to request changes to the leaming
agreement within the deadline decided by the sending and
receiving institutions. You are entitled to submit a request
for extending the duration of the mobility period to your

You are entitled to be heard in and informed about student g Ine o et

organisations on campus, the governance and quality

YOUR OBLIGATIONS AND DUTIES

You must respect the rules and regulations of the
receiving institution/organisation and of the hosting
country, including, among others, conduct, health and
safety regulations.

respect the health and safety standards of your institu-
tions/organisations and of the hosting country.

You must respect the principle of academic integrity and
endeavour to perform to the best of your ability in all
You must respect the code of conduct of your receiving relevant examinations or other forms of assessment.
institution, by recognising the diversity of the community
and not discriminating against others on the basis of
their age, ethnic origin, race, nationality, membership
of a national minority, culture, language, gender, sexual
orientation, marital status, caring or parental responsi-
bilities, illness, ability or disability, mental health status,
medical condition, physical appearance, socio-economic

You are encouraged to take full advantage of all the
learning opportunities available at the receiving insti-
tution/organisation, as well as maximising the benefits
of your time abroad by taking an active part in the
local society through intercultural or civic engagement
activities/projects.

background, religious faith or affiliation or lack thereof,
political affiliation or opinions or lack thereof, or any other
irrelevant distinction.

You must act responsibly and respectfully towards your
local and academic community. Behaving in a respectful
manner towards others implies respecting the law and,
among others, that you do not harass or bully others.

You must engage in a behaviour that does not pose any
health or safety risk to yourself or others. You must

You may be charged a small fee (on the same basis
as local students) for costs such as insurance, student
unions membership or the use of study-related materials
and equipment.

You must submit any request to possibly extend the
duration of the mobility period at least one month before
the end of the originally planned period.

Together with the sending and the receiving institu-
tions, you must ensure that the changes to the learning

agreement are validated after the request has been
submitted.
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YOUR ENTITLEMENTS

You are entitled to receive full automatic academic
recognition from the sending institution for the activities
satisfactorily completed during your mobility period, in
accordance with the learning agreement.

You are entitled and encouraged to request the Europass
Mobility document if you are a recent graduate from a higher
education institution located in a Programme Country.

You are entitled to receive a transcript of records, if
possible in a digital format, from the receiving institution
within five weeks of the publication of your results, showing
the credits and grades achieved. Upon receipt of the
transcript of records, the sending institution will provide
you with complete information on the recognition of your
achievements.

Erasmus Student Charter

If enrolled in a higher education institution located in a
Programme Country, you are entitled to have the recognised
components included in the Diploma Supplement. You are
entitled to receive the Diploma Supplement, if possible, in a
digital format, also in its original language version.

When doing a traineeship, you are entitled to receive a
traineeship certificate, if possible, in a digital format, from
the receiving organisation/institution, summarising the
tasks carried out and providing an evaluation. The sending
institution will also give you a transcript of records, if
specified in the learning agreement. If the traineeship
was not part of the curriculum, you may request to have
recorded in the Europass Mobility document and if you
are enrolled in a higher education institution located in a
member country of the Bologna Process, the mobility period
should be additionally recorded in your Diploma Supplement.

YOUR OBLIGATIONS AND DUTIES

You must fill in a participant report to provide feedback
on your Erasmus+ mobility period to your sending and
receiving institutions, to the relevant Erasmus+ National
Agency and to the European Commission.

Based on your experiences, the European Commission and
the Erasmus+ National Agencies can then assess how to
improve and enrich the Erasmus+ Programme for future

the Erasmus+ Mobile Application and share your tips with
future students.

You are encouraged to join local and national alumni
communities and Erasmus+ Alumni Associations, student
organisations and projects that promote Erasmus+ and its
values, as well as' mutual understanding between people,
cultures and countries and internationalisation at home.

generations.

You are encouraged to share your mobility experience
with friends, fellow students, staff in the home institution,
journalists etc. to let other people know and benefit from
the experience. To this end, you are encouraged to use
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THROUGHOUT THE MOBILITY PERIOD

YOUR ENTITLEMENTS

You are entitled to equal and equitable access and
opportunities under the Erasmus+ programme, as well as
to fair, inclusive and transparent procedures at all stages
of your mobility

In case you encounter a problem or believe your rights
are not respected, you may first contact your sending or
receiving institution/organisation and seek a solution with
them. You should identify the problem clearly and contact
the relevant responsible person, according to the nature
of the problem. Their names and contact details should
be mentioned in the learning agreement. If necessary,
you should go through the formal appeals procedures

established at the sending or receiving institution/
organisation. If your sending or receiving institution/
organisation fails to fulfil the obligations outlined in the
Erasmus Charter for Higher Education or in your grant
agreement, you may contact the relevant Erasmus+
National Agency.

Student unions and student representatives, both of your
sending and receiving institutions, can be of assistance to
you. The sending and receiving institutions can indicate to
you where to find the contacts of the local student unions
and representatives.

YOUR OBLIGATIONS AND DUTIES

To support you through every step of your mobility, you
are encouraged to download the Erasmus+ Mobile App,
which is your first entry point to the relevant services, tips
and opportunities for your mobility period abroad.

You are also invited to make use of the Online Language
Support designed for the Erasmus+ programme partici-
pants, so as to get access to language learning specific
features which will help you master the languages you
wish to talk in your daily life or mobility activities.

You are encouraged to be mindful about the impact of
your mobility on the environment, for instance by taking
actions that would reduce the carbon footprint of your
travels.

Please get in touch with your sending and receiving insti-
tutions/organisation on what are the options available to
you to make your Erasmus+ experience more environ-
mentally friendly.

Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2022
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WHAT IF YOU DO NOT RESPECT THIS CHARTER? \

Your sending and/or receiving institution may decide to end your mobility period abroad.

The reuse policy of European Commission documents is implemented by Commission Decision 2011/833/EU of 12 December 2011 on the reuse of
Commission documents (0J L 330, 14.12.2011, p. 39). Unless otherwise noted, the reuse of this document is authorised under a Creative Commons
Attribution 4.0 International (CC-BY 4.0) licence (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). This means that reuse is allowed provided appropriate

credit is given and any changes are indicated.

For any use or reproduction of elements that are not owned by the European Union, permission may need to be sought directly from the respective
rightholders. The European Union does not own the copyright in relation to the following elements: page 3, source: istock.com
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A MOBILITASI IDOSZAK ALATT

JOGOK

On jogosult arra, hogy a fogadd intézmény/szervezet
hallgatdival/munkavallaldival ~ egyenlé  banasmaddban
részesiljon, és életkora, etnikai, faji szarmazasa,
allampolgarsaga, nemzeti kisebbségi hovatartozasa,
kulturaja, nyelve, neme, szexudlis iranyultsaga, csaladi
allapota, &polasi vagy gyermekgondozasi feladatai,
betegsége, valamely adottsdga vagy fogyatékossdga,
mentdlis és fizikai egészségi allapota, megjelenése,
tarsadalmi-gazdasagi hattere, vallasi hovatartozasa vagy
annak hianya, politikai hovatartozdsa vagy meggy6zédése,
vagy ezek hidnya alapjan, illetve barmely mas nem
relevans kilénbségtétel alapjan ne érje diszkriminacio.

A tudomanyos élet szabadsdganak megfeleléen joga
van nyilvanossagra hozni vagy megosztani otleteket és
tényeket, és ez a mobilitds idétartama alatt esetlegesen
végzett kutatdsaira is érvényes.

On jogosult arra, hogy igénybe vegye a mentori és
didkhaldzatok kindlta lehet6ségeket, ha azok a fogadd
intézménynél/szervezetnél rendelkezésre allnak.

Joga van ahhoz, hogy az egyetemen mlikodd
didkszervezetekhez, a fogadd intézmény iranyitasi

KOTELEZETTSEGEK

Tiszteletben kell tartania a fogadé intézmény/szervezet
és a fogado orszag szabalyait és rendelkezéseit, beleértve
tobbek kozott a magatartdsi szabdlyokat, valamint az

egészségvédelmi és biztonsagi eldirdsokat.

Tiszteletben kell tartania a fogadd intézmény magatartasi
kodexét és a kozosség sokszinliségét, és nem részesithet
hatranyos megkuilonboztetésben masokat életkor, etnikai
vagy faji szarmazas, allampolgdarsag, nemzeti kisebbségi
hovatartozas, kulttra, nyelv, nem, szexudlis iranyultsag,
csaladi allapot, apolasi vagy gyermekgondozasi feladat,
betegség, valamely adottsdg vagy fogyatékossag,

és  mindségbiztositasi  részlegeihez, valamint a
didkoknak tamogatdst nyujté relevans szolgalatokhoz
(pl. diakénkormanyzathoz, érdekképviselethez,
ombudsmanhoz) forduljon, illetve tajékoztatdst kapjon
ezekrél.

Kiilféldi tartdzkodasa alatt On jogosult arra, hogy a kiildé
orszag tovabbra is véltozatlanul folydsitsa didkdsztondijat,
illetve diakhitelét.

Ha On kevesebb lehetéséggel rendelkezd résztvevd vagy
ha kornyezetkimélé utazast valaszt, kiegészitd pénzigyi
tamogatdsra jogosult.

A mobilitdsi idszak alatt Onnek nem szamithatnak fel
tandijat, beiratkozasi dijat, vizsgadijat, illetve labor- vagy
konyvtarhasznalati dijat sem.

On jogosult arra, hogy a kiildé és a fogadé intézmény altal
meghatarozott hataridén belil kérelmezze a tanulmanyi
szerzédés mddositasat. On jogosult arra, hogy kérelmet
nyljtson be a kdldd intézményhez, ha meg kivanja
hosszabbitani mobilitasi idészakat.

Tiszteletben kell tartania a tudomanyos integritas elvét,
és torekednie kell arra, hogy minden relevans vizsgan
vagy egyéb megmeérettetésen a legjobb tudasa szerint

teljesitsen.

Javasoljuk, hogy teljes mértékben hasznalja ki a fogadd
intézménynél/szervezetnél rendelkezésre alld tanuldsi
lehetéségeket, és a leheté legnagyobb mértékben éljen
a kdlfoldon toltott idészak kindlta elényokkel azaltal,
hogy interkulturdlis vagy polgari szerepvallalast célzo
tevékenységek/projektek révén aktivan részt vesz a helyi

kozosség életében.

mentdlis és fizikai egészségi allapot, megjelenés, tarsa-
dalmi-gazdasagi hattér, vallasi hovatartozas vagy annak
hidnya, politikai hovatartozas vagy meggy6zédés, vagy
ezek hidnya alapjan, illetve barmely mas nem relevans
kilonbségtétel alapjan.

Ugyanakkor kérhetik, hogy a helyi hallgatékhoz hasonléan
fizessen kisebb GsszegUi biztositasi dijat, hallgatéi szerve-
zetekbe vald belépéskor tagsagi dijat vagy hozzajarulast
a tanulmanyokhoz kapcsolddd anyagok és felszerelések
hasznalatahoz.

A helyi és a tudomanyos kozdsséggel szemben felelGs-
ségteljes szemléletet és tiszteletet kell tanusitania. A
masokkal szemben tanusitott tiszteletteljes magatartas
magaban foglalja a jogszabalyok tiszteletben tartasat, és
tobbek kozott azt, hogy nem tesz ki masokat zaklatasnak
vagy megfélemlitésnek.

A mobilitasi idészak esetleges meghosszabbitasara
iranyuld kérelmet legalabb egy hdnappal az eredetileg
tervezett idészak vége elétt be kell nydjtania.

A kiildé és a fogadd intézménnyel egyiitt Onnek gondos-
kodnia kell arrél, hogy a tanulmanyi megallapodas
mddositdsait a kérelem benyujtasat kovetéen érvénye-
sitsék.

Viselkedése nem jelenthet egészségligyi vagy biztonsagi
kockazatot sajat maga vagy masok szamara. Tiszteletben
kell tartania intézményei/szervezetei és a fogadd orszag
egészséglgyi és biztonsagi el6irdsait.





