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A KEPZESI CELU MOBILITAS EB ALTALI

MEGHATAROZASA

A személyzeti mobilitas a fels6oktatasi intézményekben barmilyen beosztasban dolgozdé
munkatarsak, illetve a fels6oktatdsi intézményeken kiviilr6l meghivott munkatarsak
szamara nyitva all. A maximalis hatdsu, magas szinvonali mobilitasi tevékenységek
biztositdsa érdekében a mobilitdsi tevékenységnek kapcsolddnia kell az alkalmazott
szakmai fejlodéséhez, és meg kell felelnie az alkalmazott tanuldsi és személyes
fejlodési igényeinek.

A kiilfoldi képzési idészak lehet6vé teszi, hogy a fels6oktatasi intézmény valamennyi
munkatdrsa olyan kiilfoldi képzési tevékenységben vegyen részt, amely a felsGoktatasi
intézményben végzett mindennapi munkdjdhoz kapcsolodik. Ez torténhet képzési
rendezvények (kivéve konferencidk) vagy munkahelyi megfigyelés és tovabbképzések
formdjaban.

Forrés: (European Commision, 28.11.2023, p. 52)



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-Erasmus+Programme-Guide_EN.pdf

ECHE CHARTA 2021-2027

1. Erasmus— program célkitiizéseinek tamogatasa
- vildgos nemzetkoziesitési stratégia kialakitasa (Erasmus+ Policy Statement UJS),
- az Erasmus—- céljainak tamogatasa (hallgatéi mobilitds novelése, az oktatok, alkalmazottak
szakmai fejl6désének tamogatdsa, transznaciondlis projektek fejlesztése).
2. A mindségi standardokat betartasa
- szigoru mindségi elvarasok betartdasa a mobilitasi tevékenységek lebonyolitdsara,
- atlathatd, tisztességes, jol szervezett folyamatok.
3. Eisélyegyenldség és a befogadas biztositdsa
- esélyegyenldség (hatranyos helyzetii hallgatok, dolgozok tdmogatasa)
4. A kiilfoldi idészak elismerése
- a kiilfoldon szerzett kreditek, tanulmanyi eredmények automatikus elismerésének biztositasa
0. Fenntarthatosag és tarsadalmi felel6sségvallalas
-europai értékek, fenntarthatosag, a tarsadalmi felelésségvallalas, a zold mobilitas tamogatasa,

-az oktatdasi, kulturalis és tarsadalmi értékek megosztasa, nemzetkozik kapcsolatok fejlesztése.

Erasmus FelsGoktatasi Charta SJE:

Erasmus FelsGoktatdsi Charta magyar nyelven



https://erasmus.ujs.sk/files/UJS_ErasmusPolicyStatement_EN.pdf
https://erasmus.ujs.sk/wp-content/uploads/2023/03/Erasmus_Charter_for_Higher_Education_page-0001-rotated.jpg
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/Erasmus-ECHE-certificat_vert-HU.pdf

FENNTARTHATOSAG — felelosségteljes zold utazas

7Z0ld utazdsnak tekintheté a vonat, a busz, a telekocsi (car-pooling), a kerékpar,

vagy egyéb fenntarthatd eszkoz. Az egyénileg gépkocsival, hajoval vagy repiilégéppel
torténd utazas NEM tekinthetd zold utazasnak. A zold utazdsi tdmogatds csak akkor
adhato, ha az utazds legnagyobb része fenntarthato eszkozzel torténik.

A zold utazdsi tamogatas csak akkor adhatdé, amennyiben mindkét (oda-vissza)
iranyba kornyezettudatos utazdsi eszkozzel valésul meg (egy irdny esetében NEM
jar).

Az utazdsi formdat utazasi dokumentumokkal kell aldtamasztani a kiutazdknak
(vonatjegy, buszjegy, Becsiiletbeli nyilatkozat car-pooling, tankoldsi szdamla).

Forras: (European Commision, 28.11.2023, 452 o.



https://erasmus.ujs.sk/letoltheto-dokumentumok/#1724395312157-43051d47-d1f0
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-Erasmus+Programme-Guide_EN.pdf

ERASMUS+ KEPZESI CELU MOBILITASOK MENETE

AMobilitds el6tti teenddk

AMobility —agreement Staff mobility for Training
(MA STT)— képzési megdllapodds kitoltéséhez itmutato

AA 2024-1-SK01-KA131-HED-000235649 Erasmus-
projekt keretében meghatdrozott megélhetési és utazasi

tamogatasok
AMobilitds alatti teenddk
AMobilitds elszdmoldsahoz sziikséges beadandék




MOBILITAS ELOTTI TEENDOK

1.
E-+Mobility

Agreement
(MA) STT

Pdlydzat benyujtdsa:
meghivdlevél kikérése, MA
kitoltése: tevékenység és
idépont egyeztetés a
partneregyetemmel

MA jévahagydsa:

A palydzo aldirdsa és
alairatas a hazai Erasmus
koordinatorral

Aléiratas a fogadé
intézmény Erasmus
programért felelGs
vezetdjével

2
Tamogatasi

szerzOdés

».\

A kiutazas pontos ddtuménak
megkiildése az intézményi
Erasmus koordindtor részére
legaldbb 3 héttel az utazas
el6tt

Tamogatdsi szerzddés
(Dohoda o grante na mobilitu)
kiallitdsa

F: Erasmus koordindtor

Tamogatdsi szerzddés érintett
felek dltali aldfrdsa. Valtozds:
SJE részérdl 3 beleegyezés

3.
Kiilfoldi

kikiildetés
(CP)

CP elinditasa legaldbb 2
héttel az utazds eldtt

F': pénziigyi osztaly
CP jovahagydsa

ERAPO biztositds
megkotése és befizetése

Bizonylat benyujtasa

Funded by
the European Union

Osztondij 80 % - nak
utaldsa

F': pénziigyi osztaly



Erasmus+ Mobility Agreement

Staff Mobility For Training 1

Planned period of the physical mobility: from [day/month/year] to [day/month/year]
Duration of physical mobility (days) ifexcluding travel days: ¢éé
If applicable, planned period of the virtual component: from [day/month/year] to
[day/month/year]
The Staff Member

Last name (s) First name (s)

Seniority 2 Nationality 2

Sex [ M/F/Undefined ] Academic year 20../20..

E- mail

The Sending Institution

Name J. SELYE UNIVERSITY Faculty/Department

Erasmus code * SK KOMARNO 01
(if applicable)

Address Bratislavska 3322 Country/ SK
945 01 Komarno Country code °

Contact person Contact person e -

name and position mail / phone

The Receiving Organisation

Name
Erasmus code Faculty/Department
(if applicable) (if applicable)
Address Country/
Country code
Contact person, Contact person e -
name and position mail / phone
Type of organisation Size of organisation A <250 employees
(if applicable) F6250 empl oy 4

For guidelines, please look at the end notes on page 3.

A résztvevo neve

a kiutazas tervezett datuma
D (utazasi napok
nélkiil)
normal STT esetén 0, BIP esetén beirni
a kijelolt napokat

: 2024/2025
Junior (kb. < 10 év tapasztalat),

kozépfoku (kb. > 10 és < 20 év tapasztalat) vagy fels6foku
(kb. > 20 év tapasztalat).

J. Selye University
SK KOMARNOO1

kari/intézményi koordinator

A fogadé intézmény Erasmus
programért felelés vezetéje (Dékan, intézményi/kari
koordinator)



https://erasmus.ujs.sk/partnerintezmenyek/

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

|. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

///////////////

Language of training: éééééeéeéeceececece

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Activities to be carried out (including the virtual component, if applicable):

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the staff member and on both institutions):

: a képzés nyelve (dltalaban a fogado orszag
nyelve

pl. tudds-és tapasztalatcsere, munkafolyamatok datvétele, készségek
fejlesztése, stb..

az egyetemek nemzetkoziesedési stratégidjanak és
internacionalizacigjanak  novelése  szempontjabol: a  mobilitasi
tapasztalatok gyakorlatban torténdé alkalmazdsa a sajat intézményben

(konkrét felsorolas)

O napos képzési program keretében a téma meghatdrozdsa,
osztdly/részleg/személyek megnevezése a partneregyetemen, worskshop,
oyakorlati képzés konkrét megnevezése, egyéb program szétirasa —
korbevezetés a partneregyetemen, varosnézés, stb.

konkrét mobilitdsi tapasztalat alkalmazdsa, készségek fejlédése (konkrét
megnevezés), stb.




. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing ° this document, the staff member, the sending institution and the receiving _organisation confirm
that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation stra  tegy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
staff member.

The staff member will share their experience, in particular its impact on their professional development and
on the sending higher education institution, as a s ource of inspiration to others.

The staff member and the beneficiary organisation commit to the requirements set out in the grant agreement
signed between them.

The staff member and the receiving organisation will communicate to the sending institution any problems or
changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

mindig KIUTAZAS ELOTTI!

The staff member
Name:

Signature:
9 Date:

The sending institution

Name of the responsible person: J' Selye UnlverSIty

Signature:

Date:
kari koordindtorok
The receiving organisation in tézm éﬂyj kOOI’diﬂé tOI.
Name of the responsible person:
Signature: Date:
1 Adaptations of this template:
A In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for

teaching template should be used and adjusted to fit both activity types.

A fogadé intézmény Erasmus programért felelés vezetdje
A Inthe case of mobility between higher education institutions (HEIs), this agreement must always be , ’ - ’ ’ - . ° ’
signed by the staff member, the sending and the receiving HEI (three signatures in total). ( D e kan ’ lnte Z me ny1 / karl kO O I’dlnat O I’)

A In the case of incoming mobility of higher education staff to an organisation, this agreement must
be signed by the participant, the beneficiary organisation, the sending HEI and the organisation
receiving the staff member (four signatures in total). An additional space should be added for
signature of the beneficiary organisation organising the mobility.

2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senio r (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

4 Erasmus code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located
in EU Member States and third countries associated to the programme.

5 Country code :1SO 3166 -2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui




MEGELHETESI TAMOGATAS

* o K

2024-1-SK01-KA131-HED-000235649 projekt

the European Union

Magas megélhetési koltségii orszagok (1. orszagesoport):
Ausztria (AT), Belgium (BE), Dania (DK), Finnorszag (FI),
Franciaorszdg (FR), Hollandia (NL), Izland (IS), Irorszdg (IE), 190 €/résztvevs
Lichtenstein (LI), Luxemburg (LU), Németorszdg (DE),
Norvégia (NO), Olaszorszag (IT), Svédorszdg (SE)

Kozepes megélhetési koltségili orszagok (2. orszagesoport):
Ciprus (CY), Csehorszdg (CZ), Eszwrszég (EE),
Gorogorszag (EL), Lettorszag (LV), Mdlta (MT), Portugdlia (PT),
Spanyolorszag (ES), Szlovdkia (SK), Szlovénia (SI)

170 €/résztvevd

Alacsonyabb megélhetési koltségili orszagok (3. orszagesoport):
Bulgdria (BG), Horvatorszag (HR), Litvdania (L'T), Magyarorszag
(HU), Lengyelorszdg (PL), , ,
Romania (RO), Macedonia (MK), Szerbia (RS), 148 €/1"esztvevo
Torokorszdg (TR)

Forrds: SAAIC-Pdlydzati dokumentdcio (


https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/mam-projekt/2024/ka131/2024_priloha3_HED_131_final.pdf

UTAZASI TAMOGATAS
2024-1-SK01-KA131-HED-000235649 projekt

10-99 km kozott: 28 €/résztvevd D6 €/résztvevs
100-499 km kozott: 211 €/résztvevd 285 €/résztvevd
000-1999 km kozott: 309 €/résztvevd 417 €/résztvevd
2000-2999 km kozott: 395 €/résztvevd 035 €/résztveve
3000-3999 km kozott: 080 €/résztveve 785 €/résztveve
4000-7999 km kozott: 1188 €/résztvevs 1188 €/résztvevs
8000 km vagy annal tobb: 1735 €/résztveve 1735 €/résztveve

Forrds: SAAIC-Pdlyazati dokumentacio (


https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/mam-projekt/2024/ka131/2024_priloha3_HED_131_final.pdf

MOBILITAS ALATTI TEENDOK

A tamogatasi szerzédésben (Dohoda o grante na mobilitu) és a Képzési Megdallapoddsban (Mobility
Agreement for Training) rogzitett idétartam alatti kint tartézkodéas a kiilféldi partnerintézményben.

A mobilitdst érint6 valtoztatdsok bejelentése a kari/intézményi koordindtornak és a sziikséges
adminisztracié lebonyolitasa (pl. a mobilitds megszakitdsa, illetve az idétartam roviditése végett Toldalék
kidllitdsa a szerzddéshez, a mobilitds késébbi id6pontra halasztasa betegség vagy egyéb ok végett, sth.)

MOBILITAS ELSZAMOLASAHOZ SZUKSEGES

BEADANDOK — . 39.0.

1. MA, Részvételi igazolds (Certificate, Confirmation)
2. EU Participant Report (Beneficiary Module feliileten)

3. A mobilitds pénziigyi elszdamoldsdhoz sziikséges szamlak a szdllasrdl, az utazasrol (vonat-, busz-,
repiiléjegy), egyéb fogyasztasrol/vasarlasrdl szélé szamla, Erapo biztositasrol sz6l6 bizonylat.

4. Szakmai beszamold (szivesen fogadunk fotdkkal illusztrdlt beszamoldkat, de elfogadjuk a CP-hez
kitoltott jelentést is).

9. A sziikkséges dokumentumok benyujtdsa utan utaldsra keriil az 6sztondij fennmarado 20 %-a.


https://erasmus.ujs.sk/wp-content/uploads/2024/08/Rektori-iranyelv_Erasmus-3_2014-1.pdf

3. Altaldnos informdaciék a mobilitdssal kapcsolatban
3.3 A mobilitds Eurépai Egyetemi Szovetség keretében tortént? NEM

A mobilitdasok a KA131 KEgyéni mobilitds a fels6oktatas teriiletén keretében valésulnak meg,
és nem az Kurdpai Egyetemek Szovetsége palydzattipuson beliil.

,Buropai egyetemek (European Universities)” kezdeményezés EB altali definidldsa

A palyazattipus a fels6oktatdsi intézmények olyan alulrél szervezdd6é szovetségeinek
létrejottét tamogatja, amelyek a csucsmindségii oktatdast, kutatast és innovaciot célzo, azonos
elképzeléseken és értékeken alapuld, kozos, hosszu tavu stratégiak kidolgozasa révén
ambicidzusabbd teszik a hatdrokon atnyulo egyiittmiikodést. A konzorcium osszetétele:
minimum 3 orszdg 3 felséoktatasi intézményének szovetsége. Az Kurdpai Kgyetemek
koncepcioja értelmében a tagintézmények egy kozos mikodési modellt dolgoznak ki,
torekednek a szakok tanterveinek harmonizaldsara, és a jovOben szoros adminisztrativ,

oktatdsi és kutatdsi egyiittmiikodés [ NND



file:///C:/Users/User/Downloads/european universities-NC0524567ENN (3).pdf

